
 

Política de Lugar de Trabajo Libre de Acoso en Canadá.  

Propósito y alcance  
Esta Política afirma el compromiso de TC Energía de:  

�x prevenir y proteger contra el Acoso en el Lugar de Trabajo; 

�x  tomará las medidas correctivas apropiadas, hasta e incluyendo la terminación del 
empleo o contrato, contra Empleados y Contratistas que incumplan esta Política;  

c) desarrollará, revisará y actualizará conjuntamente esta Política, la evaluación del Lugar 


















