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Reportamos todos los peligros, peligros potenciales, incidentes, 
casi accidentes y actos inseguros relacionados con la salud, la 
seguridad y el medio ambiente. Tomamos todos los reportes en 
serio, investigamos para identificar los hechos, y garantizamos 
inmunidad frente a acciones disciplinarias para todos los 













¿Qué es un conflicto de intereses?
Conflicto de intereses significa una situación en la que el Personal 
tiene intereses privados que podrían entrar en conflicto con su 
capacidad para actuar de buena fe y servir a los intereses de la 
Compañía, o en la que pudieran beneficiarse indebidamente del 
conocimiento adquirido en la Compañía y que no está disponible 
para el público general.
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Política de Gastos de Negocios de TC Energía
La Política de Gastos de Negocios describe la gestión adecuada 
de los gastos de bajo costo y bajo riesgo incurridos al realizar 
negocios en nombre de TC Energía, y establece expectativas con 
respecto al uso de la tarjeta de crédito corporativa por parte de 
los Empleados para dichos gastos. 

Estas expectativas incluyen una prohibición de dividir 

























¿Qué son los activos de 
información?

• Memos

• Correos electrónicos

• Registros contables

• Facturas y contratos

• Dibujos técnicos

• 



TC Energía respeta y honra los derechos de propiedad intelectual al:• Cumplir con los términos de los acuerdos de licencia que  
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