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PRÉSENTATION DE L’INFORMATION

Sauf indication contraire, les renseignements présent́es dans la pŕesente notice annuelle (la «notice annuelle») sont
donnés en date du 31 d́ecembre 2004 ou pour l’exercice termińe à cette date (la «fin de l’exercice»). Sauf indication
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TRANSCANADA PIPELINES LIMITED

Structure géńerale
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Principales filiales

 Les principales filiales1) de TCPL `



Le 1er octobre 2004, TCPL a acquis le réseau de gazoducs Simmons (le « réseau de gazoducs Simmons») de 380 km
qui achemine du gaz naturel ̀a la ŕegion de sables bitumineuxIl ` p̀artiron ddiverskm
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devrait débuter à la fin de l’année 2005 et elles devraient être mises en service entre 2006 et 2012. Les conventions
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TCPL a dépenśe environ 1 million de dollars sur le ŕ
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CrossAlta

TCPL détient une participation de 60 % dans Crossfield Storage Joint Venture, laquelle contrôle une installation
souterraine d’entreposage du gaz pr̀es de Crossfield, en Alberta. L’exploitation commerciale de l’installation est
effectu



NGTL d ’offrir des prix compétitifs et une souplesse en matière de service, et ̀a donner ̀a TCPL la capacit́e de ŕeagir
aux pipelines de d́erivation d’exportation futurs possibles.

Le réseau principal au Canada est maintenant l’un des cinq gazoducs offrant un service de transport à partir du







4) Les volumes des ventes pour l’exercice 2003 tiennent compte de la quote-part de 31,6 % de TCPL dans la production de Bruce Power, dans le
cadre de lcadre de l



De plus amples renseignements sur les risques d’entreprise liés à l’entreprise d’électricité de TCPL figurent à la
rubrique « Facteurs de risque— Électricit é » ci-dessous et dans le rapport de gestion à la rubrique « Électricit é —
Risques d’entreprise».
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exigences peuvent d́ependre d’un certain nombre de facteurs, notamment du cadre réglementaire dans lequel TCPL
exerce ses activit́es.

Environnement
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Risques d’entreprise

TCPL fait affaire avec de nombreux cocontractants dont la solvabilité varie grandement. Bien que des processus
soient pŕevus pour tenir compte de la solvabilit́e de ces cocontractants, le d
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NOTATION

Le tableau suivant indique les notes qui ont ́eté attribuées aux cat́egories de titres en circulation de TCPL :

Globalement DBRS Moody’s S&P

´́



qui se sont vu attribuer la note « A » sont consid́erés faire partie de la cat́egorie médiane suṕerieure et sont assujetties
à un faible risque de cŕedit. La note « »







Nom et lieu de ŕesidence Fonctions principales au cours des cinq dernières anneu de r





Membres de la haute direction

Nom Poste actuel Fonctions principales au cours des cinq dernières ann







Honoraires líes aux services fournis par les vérificateurs externes

Le montant total des honoraires relatifs aux services de v´



Comité de la sant́e, de la śecurité et de l’environnement

Président : D.D. Baldwin
Membres : P. Gauthier

K.L. Hawkins
J.R. Paul
W.T. Stephens

Comité des ressources humaines

Président : K.L. Hawkins
Membres : W.K. Dobson

S.B. Jackson
D.P. O’Brien



TITRES APPARTENANT À DES ADMINISTRATEURS

Le tableau suivant indique le nombre de titres de chaque catégorie de titres de TCPL ou de l’un ou l’autre des
membres de son groupe dont chaque administrateur ou candidat `











termes du ŕegime d’intéressement ̀a moyen terme et e1.9]ionsme d’ ’ ´ t̀itrimee pregis(`)Tj42.392 -1.2 0 TD
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Pour évaluer les ŕesultats obtenus comparativement à ces objectifs, le conseil examine tant le rendement absolu que le
rendement relatif comparativement ̀a des facteurs de comparaison précis. La socíeté est d’avis que des mesures
relatives et absolues sont ńecessaires pour permettre d’obtenir une perspective ́equilibrée de la ŕeussite de la société.

En 2004, le rendement comparativement à ces objectifs a produit des résultats plus que satisfaisants dans les domaines
de la capacit́e financìere et de la croissance, et des progrès importants relativement aux autres objectifs. Le conseil a
par conśequent conclu que TransCanada avait atteint ou dépasśe la grande majorit́e des objectifs de rendement
déterminés pour 2004. En moyenne, cette réussite a entrâ�né des paiements suṕerieurs ̀a la moyenne aux membres de
la haute direction aux termes du programme de RR. La mesure dans laquelle un paiement effectué ̀a chaque membre
de la haute direction est suṕerieur à la moyenne d́epend de sa contribution ̀a ces ŕesultats de l’entreprise, telle qu’elle
est évalúee en fonction de son rendement comparativement à des objectifs d́eterminés. Les paiements ŕeellement
effectu´ eellement

effectu





modifications à la structure du ŕegime comprennent l’augmentation des niveaux de rendement, pour les faire passer
de deux ̀a trois, et la requalibration des exigences en matière de rendement compte tenu de la nouvelle structure.

Sous le seuil Seuil Cible Maximum

Ancienne



R´
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Le conseil est d’avis que la contribution globale de M. Kvisle aux réalisations de TransCanada et que son rendement
comparativement à ses objectifs personnels pour 2004 ont été suṕerieurs aux attentes et, de ce fait, le TGA est
lég̀erement en-dȩ







• la valeur des options « en jeu» non lev́ ´



renseignements sur ces changements figurent à la rubrique «





Versements estimatifs futurs aux termes
des ŕegimes non fond́es sur le cours des titres





à pension les plus ́elev́es de cet emploýe exc̀











ANNEXE A

Taux de change du dollar canadien

Sauf indication contraire, tous les montants en dollars mentionnés dans la notice annuelle sont libellés en dollars



ANNEXE B

CHARTE DU COMIT É DE VÉRIFICATION

PREMI ÈRE PARTIE

Établissement du comit́e et proćedures

1. Comit́e



9. Quorum

Le quorum est constitúe d’une majorité des membres du comité qui assistent ̀a la ŕeunion en personne ou par
téléphone, ou encore au moyen d’un autre dispositif de t́elécommunication permettant ̀a tous les participants ̀a la
réunion de se parler.

10. Avis concernant les ŕeunions

Un avis indiquant l’heure et le lieu de chaque ŕeunion est donńe `́



Par ailleurs, le comit́e rȩcoit des rapports ṕeriodiques de la part des v́erificateurs externes en ce qui concerne
l’indépendance de ceux-ci, il s’entretient de ces rapports avec les vérificateurs, v́erifie si la prestation de services
non liés ̀a la v́erification est compatible avec le maintien de l’indépendance des v́erificateurs et il prend toutes les
mesures ńecessaires pour s’assurer de l ’indépendance des v érificateurs externe.´

17.Supservstion en ce qui concerni la pt śientation des enseignemiens findaniers´

mesure qp ’ écessair ou oapporunes, le comit ´








