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DANS LES PAS DE NOS ANCETRES.
















Progres en 2021-2022 :
Donner suite a notre plan

La réconciliation entre les peuples autochtones et les non-Autochtones
est un parcours qui exige de I’éducation, de I’introspection, une approche
réfléchie, un engagement a long terme et une ouverture d’esprit pour
écouter et apprendre.

Notre plan d’action pour la réconciliation comprend six engagements. Depuis la mise en
ceuvre de ce plan en 2021, nous avons réalisé des progrées a plusieurs égards et nous avons
reconnu gu’il est également important de prendre le temps de faire progresser de fagon
significative d’autres secteurs afin de respecter I'intention de certains des objectifs. Par
exemple, la formation obligatoire de notre conseil d’administration et de notre main-






Consell consultatif autochtone

e Talent et emploi

e Octroi de contrats et embauche
< Relations et partenariats

e Gouvernance

e Terres et environnement

« Education



Raylene Whitford mMBA, ACA
Présidente du conseil consultatif autochtone

Née a Amiskwaciwéaskahikan, maintenant connue sous le nom d’Edmonton, en
Alberta, Raylene Whitford est une fiére membre de la Nation Métis de I’Alberta.

En tant que professionnelle des finances, Raylene Whitford a passé la majeure partie
de sa carriére a travailler a I’échelle internationale dans le secteur de I’énergie en
Europe, en Amérique latine et au Moyen-Orient. En 2019, elle est revenue au Canada
précisément pour travailler a I'intersection du gouvernement, de I'industrie et de

la collectivité. Elle a a coeur de veiller a ce que la transition énergétique soit non
seulement inclusive, mais aussi cocréée avec les peuples autochtones.

leader nationale de la stratégie autochtone. Elle est également membre du Comité
consultatif du sous-ministre du Commerce international68 afondatrice d’INDIGI-X, une
plateforme d’échanges mondiaux pour les professionnels autochtones.

Elle est déterminée a travailler avec les entreprises et les gouvernements pour créer
des possibilités de développement économique dtellle pour les peuples autochtoner

Conseil consultatif autochtone



Krystal Abotossaway, MHRM

Dés son jeune age, Krystal Abotossaway, une Ojibwée Anishinaabe Kwe urbaine,
a reconnu la nécessité de défendre I’équité pour les peuples autochtones, les
p09 Ts242 ies, Apées, les femmes et les jeunes. Motivée par ses expériences



Robert Louie, LL.B., OCg1HC [L}20 (B)1 , membre honoraire d’Okanagan College






Nos pipelines traversent le territoire traditionnel de nombreuses collectivités autochtones

Conseil consultatif autochtone



Formation a la sensibilisation aux cultures
autochtones a I'intention des administrateurs

Notre objectif et notre cible
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Formation a la sensibilisation aux cultures autochtones a I'intention des administrateurs








/stories/2021/2021-06-18-tsuutina-nation-relationship-agreement/

Formation a la sensibilisation aux
cultures autochtones









Etablir des partenariats
avec des voisins
autochtones pour

d’hébergement sirs
et inclusifs

Formation a la sensibilisation aux cultures autochtones



/stories/2022/2022-08-11-partnering-with-Indigenous-neighbours/
/stories/2022/2022-08-11-partnering-with-Indigenous-neighbours/
https://www.coastalgaslink.com/whats-new/news-stories/2020/indigenous-advisors-promote-safe-and-inclusive-workforce-lodges/
https://www.coastalgaslink.com/whats-new/news-stories/2020/indigenous-advisors-promote-safe-and-inclusive-workforce-lodges/
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/redonner-al-la-communaute/batir-solide/
/redonner-al-la-communaute/batir-solide/
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Investissement dans les collectivités








/stories/2022/2022-12-20-levi-mckay-success-looks-to-me/
/stories/2022/2022-12-20-levi-mckay-success-looks-to-me/




Dwayne Prince (a gauche), le responsable de la surveillance de la construction et de la liaison communautaire pour
la Premiére Nation Skin Tyee et Tommy Adair (a droite), inspecteur de I’environnement, marchent le long du tracé du
projet. La Premiére Nation Skin Tyee est I’'une des trois nations autochtones locales dont la division du développement

Objectifs d’'embauche d’Autochtones et d’octroi de contrats aux entreprises autochtones





https://www.coastalgaslink.com/whats-new/news-stories/2022/2022-04-27-a-new-chapter-in-collaboration/
https://www.coastalgaslink.com/whats-new/news-stories/2022/2022-04-27-a-new-chapter-in-collaboration/

Objectifs d’embauche d’Autochtones et d’octroi de contrats aux entreprises autochtones


https://www.coastalgaslink.com/whats-new/news-stories/2022/2022-07-12-nakazdli-whuten-salmon-population-revitalized-thanks-to-new-hatchery/
https://www.coastalgaslink.com/whats-new/news-stories/2022/2022-07-12-nakazdli-whuten-salmon-population-revitalized-thanks-to-new-hatchery/
https://www.coastalgaslink.com/whats-new/news-stories/2022/2022-07-12-nakazdli-whuten-salmon-population-revitalized-thanks-to-new-hatchery/

Participation a des projets en
tant que partenaires

Notre objectif et notre cible








https://www.coastalgaslink.com/whats-new/news-stories/2022/2022-03-10-indigenous-groups-sign-historic-equity-option-agreements-with-tc-energy-on-coastal-gaslink/
https://www.coastalgaslink.com/whats-new/news-stories/2022/2022-03-10-indigenous-groups-sign-historic-equity-option-agreements-with-tc-energy-on-coastal-gaslink/
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