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NOS VALEURS
Sécurité 
Nous croyons que l’objectif Zéro est réalisable – toutes les blessures et 
maladies professionnelles peuvent être évitées. Nous nous attendons à ce 
nos employés signalent les conditions et les comportements dangereux, 
prennent des mesures pour répondre aux préoccupations ou arrêter un 
travail dangereux, et prennent soin les uns les autres en tout temps. 

Innovation
Nous travaillons différemment – nous transformons les dé51rt 
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ÉVITEMENT DES CONFLITS 
D’INTÉRÊTS
Nous devons agir dans l’intérêt fondamental de TC Énergie, éviter les 
situations qui pourraient nous mettre en conflit d’intérêts ou susciter une 
perception de conflit d’intérêts. En cas de conflit d’intérêt réel, vous êtes 
tenu de le signaler dans les meilleurs délais afin qu’il fasse l’objet d’une 
enquête et qu’il soit réglé. Pour en savoir plus, lisez la section « Questions et 
préoccupations » de la présente politique.

Vous ne devriez jamais prendre ou influencer des décisions d’affaires au nom 
de TC motivées par vos relations personnelles, votre partialité ou la possibilité 
de gains personnels. 
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CADEAUX, INVITATIONS ET 
DIVERTISSEMENTS 
La corruption, tant au niveau commercial que gouvernemental, est un fléau, 
puisqu’elle empêche la concurrence saine et équitable en fonction du mérite. 
Un entrepreneur agissant en notre nom doit se conformer à toutes les lois 
applicables de lutte contre la corruption et à la politique sur le CEP de TC 
Énergie, y compris à ce qui a trait au don et à l’acceptation de cadeaux, de 
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INTERACTIONS ENTRE  
SOCIÉTÉS AFFILIÉES t
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